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РІЧНИЙ ПЛАН РОБОТИ 
креативної групи «РОВОП» на 2026–2027 рік 

 
Мета: 
Підвищення професійної компетентності асистентів педагогів, розвиток 
практичних навичок організації інклюзивного навчання, обмін досвідом та 
впровадження сучасних методик роботи з дітьми з особливими освітніми 
потребами. 
Завдання: 
1. Удосконалення професійної майстерності педагогів. 
2. Розроблення та апробація методичних матеріалів. 
3. Обмін ефективними практиками інклюзивного навчання. 
4. Створення єдиного банку методичних матеріалів. 
5. Поширення кращого педагогічного досвіду. 
 

Термін Тема засідання Основні питання Очікуваний 
результат 

Вересень Організація 
роботи асистента 

вчителя у 
2026/2027 н.р. 

План роботи групи, 
нормативна база, 

документація асистента 
вчителя, робота 

команди супроводу. 

Затверджено план 
роботи, визначено 

напрями 
діяльності. 

Грудень Практичні аспекти 
роботи асистента 

вчителя 

Адаптація і 
модифікація 

навчальних матеріалів, 
підтримка дітей з ООП, 

аналіз практичних 
кейсів. 

Підготовлено 
методичні 

рекомендації. 

Лютий Сучасні методики 
та ефективні 

практики 

Майстер-клас, 
презентація власних 
розробок, створення 

методичних матеріалів. 

Створено банк 
кращих практик. 

Травень Підсумки роботи 
креативної групи 

Презентація 
напрацьованих 
матеріалів, їх 

схвалення, планування 
наступного року. 

Схвалено кращі 
практики, 

підготовлено 
підсумковий звіт. 
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Очікувані результати: 
1. Удосконалено професійні компетентності асистентів учителів; 
2. Створено банк методичних матеріалів; 
3. Розроблено практичні рекомендації щодо організації інклюзивного навчання; 
4. Схвалено та рекомендовано до використання кращі практики; 
5. Підготовлено підсумковий звіт про роботу креативної групи. 


